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Medarbejderanalyser med
storre effekt pa bundlinjen

Program

Malsaetning og strategi

Hvad er méalsaetningen med en medarbejderanalyse?

e Fra maling af tilfredshed til maling, der understgtter strategi

e Hvordan kan medarbejderanalysen bruges som veerktgj, nar det gaelder
Tiltraekning, Udvikling, Engagering og Fastholdelse af medarbejdere?

Praktisk gennemfgrelse af medarbejderanalysen

Faserne trin for trin. Hvordan ggr man i praksis?

e Gennemgang af typiske faldgrupper og succeskriterier ved gennemfgrelse
af en medarbejderanalyse

Spgrgeramme

Hvilke spgrgsmal skal vi stille?

e Hvilke spgrgsmal er velegnede til at afdaekke relevante udviklingsomrader?
e Hvordan skal spgrgsmalene stilles - faldgrupper?

Rapportering

Hvordan sikrer vi, at rapporteringen er handlingsorienteret?
e Fra statistik til handlingsorienteret rapportering

e Hvem skal have hvilke informationer?

e Dynamisk rapportering

Action planning

Hvordan sikrer vi, at analysen resulterer i konkrete handlingsplaner?

e Topledelsens involvering og handlingsplan

e Udrulning i hele virksomheden

e Integreret analyse — medarbejderanalysens sammenhang med kunde- og
lederanalyser

Opfolgning
Hvordan sikres en effektiv opfglgning?
e System for handlingsplan
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